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أرغب بالتسجيل في البرنامج التالية تفاصيله

في حال ترشيح الجهة لمجموعة 
أكثر من ثلاثة مشاركين تحصل 

الجهة على مقعد رابع مجاناً

الدور الإستراتيجي للمحاسب والمدقق 
الداخلي في إدارة الأزمات المالية

Member

الدور الإستراتيجي للمحاسب
والمدقق الداخلي في إدارة الأزمات المالية

القاهرة
14 - 18 فبراير 2010

القاهرة
14 - 18  فبراير 2010

التكلفة المالية
 2250 $    ألفان ومائتان وخمسون دولار أمريكي للمشارك الواحد

خصم خاص

بيانات جهة العمل

الموافقة على التسجيلشروط التسجيل والإلغاء

بيانات المسؤول عن التسجيل

الفرع: 		 إسم الجهة:

الدولة: الرمز البريدي:	 المنطقة:	 صندوق البريد:	

الموقع الإلكتروني: الفاكس:	 الهاتف:	

إسم الشخص المسؤول عن التسجيل:

القسم: المسمى الوظيفي:	

الفاكس: الهاتف:	

البريد الإلكتروني:

- يجب أن يكون التسجيل أو الإلغاء بكتاب خطي موقع من 
المسؤول المباشر.

- في حالة الإلغاء بعد استلام النموذج تدفع الجهة 500 $
رسوم إدارية.

- في حالة الغياب تدفع الرسوم كاملة.

أوافق أنا المسؤول عن التسجيل لحضور المشاركين 
ورشة العمل المحددة وبأنني إطلعت على كافة 

شروط التسجيل والإلغاء وأوافق عليها.

التوقيع والختم

الاسم:

الـمسمى الوظيفي:

					    هاتف المكتب: 

الجوال:

البريد الإلكتروني:



لمن هذا البرنامج

• المدراء الماليين
• مدراء الإ�ستثمار

• المحللين الإ�ستثماريين و الماليين
• مدراء دوائر الإئتمان
• مدراء دوائر المخاطر

• مدراء ت�سويق المحافظ و ال�صناديق الإ�ستثمارية
• المخططين الماليين

• العاملين في مجال المحافظ و ال�صناديق الإ�ستثمارية

�أهمية الن�شاط للم�ؤ�س�سات

• �شرح و تف�سير التخطيط المالي و كيفية تحديد الأولويات في عملية التخطيط 
�إعداد  في  العاملين  قدرات  تنمية  و  المعا�صرة  المالي  التخطيط  طرق  و  و�سائل  على  التعرف   •

الموازنات

• و�ضع �سيا�سة الإ�ستثمار و �إختيار مكونات المحفظة الإ�ستثمارية
• فهم العلاقة بين العائد و المخاطر و التعريف بتطور طرق ت�سعير الأ�صول الر�أ�سمالية

• تقييم الم�شتقات المالية و معرفة �إ�ستخداماتها في �إدارة مخاطر الإ�ستثمار

�أهمية الن�شاط للمتدرب

�إتخاذ  في  الإدارة  كف�أة  تقييم  و  المالي  التخطيط  في  المالي  التحليل  �إ�ستخدام   على  التدرب   •
القرارات

• التدرب على تحليل القوائم المالية للتعرف على مواطن القوة  ال�ضعف في المركز المالي المتوقع
• التدرب على كيفية ت�شكيل محفظة �إ�ستثمارية وفقا للأ�ساليب الحديثة

• التعرف على المعايير الرئي�سية لإختيار مدير المحفظة الخارجية
• التعرف على كيفية التعامل مع متغيرات ال�سوق لموازنة العوائد مع المخاطر

منهجية التدريب

قد لايكون هذا البرنامج برنامجا تقليديا بمعنى �سعيه �إلى تزويد الم�شاركين بمجموعة من المعارف 

و المهارات المحددة عن التخطيط المالي و �إدارة الإ�ستثمار بقدر ما هو  برنامج قائم  على تفاعل 

والتمارين  التدريبية  العمل  ور�ش  خلال  من  المدرب   و  الم�شاركين  بين  الخبرات  تبادل  و  الم�شاركة 

يكون  بحيث  مكتملة  عملية  التدريب  تجعل  �أدوات  و  نماذج  ب�إ�ستخدام  ذللك  و  اليومية  الجماعية 

المتدرب في نهاية البرنامج قادراً  للو�صول �إلى و�ضع �إ�ستراتيجية لدمج التخطيط المالي مع �إدارة 

الإ�ستثمار.

الدور الإستراتيجي للمحاسب و المدقق الداخلي في إدارة الأزمات المالية

الهدف العام للبرنامج

تنمية قدرات الم�شاركين على �إجارة الأزمات المالية بدءاً  من توقع حدوثها و العمل على تجنبها �إلى 

التعامل معها و التقليل من �آثارها ال�سلبية و البحث عن عوامل ملطفة لتلك الأثار.

المحاور الرئي�سية للبرنامج

• الأزمة: المفهوم، النوع
• الأزمة المالية في كل من القطاع الحكومي و قطاع الأعمال

• مراحل �إدارة الأزمة بين التوقع و المواجهة و �إزالة الآثار و تقليل فر�ص التكرار
• �إدارة الأزمات المالية: بناء الموازنة الجارية ال�شاملة للوحدة، و مهارات تر�شيد الإنفاق

• بناء الموازنة الجارية ال�شاملة للوحدة، ومهارات تنظيم الموارد العامة ال�سيادية و غيرها
�إ�سثمار فائ�ض الموازنة  �أو  بناء الموازنة الجارية ال�شاملة للوحدة، و مهارات تمويل عجز الموازنة   •

العامة

• مهارات بناء موازنة الم�شاريع وطرق �إ�ستطلاع و تقييم جدوى الم�شروعات العامة
• �أزمة نق�ص ال�سيولة و مهارات جلب الأموال و �إ�ستثمارها:

1( �أذون الخزينة و الإقترا�ض ق�صير الأجل

2(  �سندات الخزينة و التمويل طويل الأجل

3( بناء الموازنة النقدية للوحدة

• الإختيار بين بدائل طرق تقديم الخدمة العامة و دور بيانات التكاليف في �صنع قرار الإختيار
• نظم المعلومات المالية و تقنية المعلومات ك�آليات للإنذار المبكر و مهارات التقرير عن �إحتمالات 

الت�أزم المالي

1( �إ�سنادا �إلى التحليل المالي و الإح�صائي لأداء للوحدة

2( �إ�ستناد �إلى �أ�ساليب المراجعة الإدارية

• قيا�س E–3 ومواجهة م�شاكل تدني م�ؤ�شرات الكف�أة Efficiency و الفعالية 
Effectiveness و الإقت�صاد Economics   و محاولات تعظيم العائد من الإنفاق و الح�صول 

B. O . O . T أو بنظام� B . O . T و �إ�ستثمار المال العام بنظام  Royalty على الإتاوات

• Value of Money  برامج �إعادة الهند�سة المالية لموارد الوحدة و �إ�ستخداماتها و مهارات 
Fund Raising جلب الأموال

www.gulftrainers.com للإطلاع على التفاصيل الكاملة للورشة




